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Projekt ,Twojg szansg szkolenia zawodowe”
wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Regulamin rekrutacji w Projekcie
, TWOjg szansg szkolenia zawodowe”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIIl Regionalne kadry gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw

Stownik poje¢ uzytych w Regulaminie:

Projekt - oznacza projekt pn. ,Twojg szansg szkolenia zawodowe.”
PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki
PEFS - Podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Lider Projektu - Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradczg Sp. z 0.0. z siedzibg
w Jasle
Partner Projektu — Stowarzyszenie im. Stanistawa Staszica z siedzibg w
Skarzysku -Kamiennej
Uczestnik Projektu (UP) — dorosta osoba pracujgca zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub samozatrudnienie, pracujgca w mikro, matym lub srednim przedsiebiorstwie
posiadajgcym siedzibe na terenie jednego z czterech powiatéw tj. skarzyskim, koneckim,
starachowickim bgdz ostrowieckim
Biuro projektu:
Skarzysko-Kamienna ul. Fatata 18
Strona internetowa projektu: www.tssz.pakd.pl
§1

Informacje ogéine

1. Projekt pn. ,Twojg szansg szkolenia zawodowe” realizowany jest przez
Podkarpackg Agencje Konsultingowo Doradczg Sp. z 0. o .w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem im. Stanistawa Staszica w Skarzysku- Kamiennej na podstawie
umowy zawartej pomiedzy PAKD Sp. z 0.0. z siedzibg w Jasle a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Kielcach o dofinansowanie realizacji Projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Okres realizacji projektu: 01.05.2014 r. - 30.06.2015 r.
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Projekt ,Twojg szansg szkolenia zawodowe”
wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 2

Uczestnicy - Zakres wsparcia

1. Projekt zaktada przeszkolenie 170 dorostych oséb pracujgcych, zamieszkatych
i zatrudnionych w 70 firmach z sektora MSP na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego
w powiatach: skarzyskim, starachowickim, koneckim lub ostrowieckim.

Projekt skierowany jest do pracodawcéw i ich pracownikdw spetniajgcych fgcznie
nastepujgce warunki:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Firma z sektora MSP posiadajgcy jednostke organizacyjng na terenie jednego
z czterech powiatéw: skarzyskiego, koneckiego, starachowickiego, ostrowieckiego;
pracodawca, ktory dotychczas nie korzystat ze wsparcia w ramach Poddziatania
8.1.1 PO KL;

zgtoszenie pracownika z inicjatywy pracodawcy w celu  podwyzszenia lub
dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb firmy, poza godzinami pracy;
osoby petnoletnie;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub samozatrudnienie;

zamieszkanie na terenie jednego z czterech powiatow objetych projektem.
Preferencje :

- mikroprzedsiebiorstwa,

- kobiety decydujgce sie na udziat w szkoleniach technicznych.

2. Przeprowadzone zostang nastepujgce szkolenia i kursy zawodowe:

.Kurs prawa jazdy kat. C, ADR podstawowy, Cysterny, Kurs kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej na przewoz rzeczy” — ( Il edycje po 10 UP )- dla oséb posiadajgcych
prawo jazdy kat. B oraz majgcych ukonczone 21 lat.

»Kurs rachunkowo$ci dla samodzielnych ksiegowych” — (I edycja 10 UP);
»Operatora obrabiarek sterowanych numerycznie” ( 1l edycja po 10 UP);
.,Magazynier z obstugg wdzka widtowego”( | edycje 15UP);

~Szkolenie dla pielegniarek”(kursy kwalifikacyjne — rodzinna/opieki paliatywnej/inne
- typ szkolenia zostanie wybrany w zaleznosci od potrzeb przedsiebiorstw) —
(Il edycje po 20 UP);

,operatora koparko — fadowarki” (Il edycje po 15 UP);

,Obstuga wtryskiwaczy Common Rail” (I edycje — 10 UP);

,ECDL Core” (I edycja — 15 UP);

~Elektryk + uprawnienia do 1 KV” (I edycja — 10UP);
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- ,Spawanie (MIG,MAG,TIG)” — typ szkolenia zostanie wybrany w zaleznosci od
potrzeb przedsiebiorstw (I edycja — 15 UP).

§3

Rekrutacja

1. Nabdér kandydatow do udziatu w projekcie przeprowadzi Lider we wspotpracy
z Partnerem.

2. Rekrutacja — prowadzona bedzie zgodnie z politykg réownych szans (ptec,
zamieszkanie).

3. Nabor kandydatéw prowadzony bedzie w biurach Projektu w Skarzysku — Kam.
i w Starachowicach przez pracownikbw merytoryczno - biurowych. Zgtoszenia
przyjmowane bedg osobiscie, telefonicznie, e-mail, listownie.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona oddzielnie na poszczegdlne rodzaje szkolen.
Terminy rekrutacji oraz jej warunki podawane bedg na stronie internetowej
Projektu.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy o 50% liczbe zaplanowanych
miejsc szkoleniowych zastrzega sie¢ mozliwos¢ zakonczenia rekrutaciji.

5. Pracownicy Lidera oraz osoby zaangazowane w zarzgdzanie realizacjg Projektu nie
moga by¢ UP.

W przypadku duzej ilosci chetnych do udzialu w projekcie zostanie
wprowadzone ograniczenie liczby oséb z jednej firmy, ktére moga by¢
zakwalifikowane.

6. Rekrutacja zostata podzielona na 2 etapy:

- nabér kandydatéw,
- dobér

Etap 1: Nabor kandydatow

Prowadzony bedzie przez pracownikow merytoryczno - biurowych w Biurach Projektu
w Skarzysku —Kamiennej i Starachowicach ,w godzinach 10.00 — 18.00 oraz w biurze
Partnera, ul. 1 Maja 105 w Skarzysku - Kamiennej

Zgtoszenia mogg byc¢ sktadane:

- osobiscie w Biurach Projektu — pracodawca zgtasza swojego pracownika w biurze
projektu, wypetnia arkusz kwalifikacyjny i oswiadczenia, bgdz przynosi uzupetnione
dokumenty osobiscie lub za posrednictwem pracownika.

- listownie — pracodawca zgtasza swojego pracownika poprzez wystanie kompletu
dokumentéw na adres Biura Projektu w Skarzysku — Kam. lub w Starachowicach
(o terminie wpisania pracownika na liste kandydatéw decyduje data wptywu dokumentéw).

e
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- telefonicznie lub e-mailowo - pracodawca zgtasza swojego pracownika, ktory bedzie
umieszczony na liscie kandydatow, natomiast arkusz kwalifikacyjny i stosowne
osSwiadczenia pracodawca lub za jego zgodg pracownik bedzie musiat dostarczy¢
w terminie 5 dni od daty zgtoszenia.

Nie spelnienie tego warunku skutkuje skresleniem z listy kandydatow.

Ztozone dokumenty podlegajg wstepnej weryfikacji formalnej przez pracownika
merytoryczno - biurowego na podstawie ktérych sporzgdzona zostanie lista kandydatow.

Etap 2 — Dobér —personel Projektu przeprowadzg ostateczng weryfikacje kandydatéw na
poszczegoblne szkolenia. Nastepnie zostanie podjeta decyzja o zakwalifikowaniu do
projektu.

W trakcie doboru decydowac bedg nastepujgce kryteria:
1) kolejnos¢ zgtoszen,

2) preferencje — preferowane bedg mikroprzedsiebiorstwa oraz kobiety, ktore
zadeklarujg chec¢ uczestnictwa w szkoleniach ,technicznych” uwazanych za typowo
meskie

3) podpisanie umowy szkoleniowej przez Pracodawce,
4) najnizsza wartos¢ otrzymanej w ciggu 3 ostatnich lat pomocy de minimis.

Sporzagdzona zostanie lista UP i lista rezerwowa.

W terminie 5 dni roboczych od ukazania sie listy UP i rezerwowej Pracodawca
zobowigzany jest do podpisania umowy szkoleniowej z Beneficjentem.

Szkolenie rozpoczyna sie od zorganizowania spotkania informacyjnego, na ktérym UP
podpisujg deklaracje uczestnictwa oraz skfadajg oswiadczenie PEFS.

Na spotkaniu zapoznawani sg z harmonogramem szkolenia, miejscem realizacji, uwagami
jednostki szkolgcej i pozostatymi sprawami merytorycznymi i organizacyjnymi.

§4

Zasady realizacji szkolen

1. Dniem przystgpienia do projektu jest pierwszy dzien szkolenia, w ktérym osoby
zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu zobowigzane sg do:
- podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
- podpisania Oswiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych,
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- wypetnienia ankiet ex-ante.

2. Udziat Uczestnikdw w szkoleniu jest bezptatny.

3. 15 UP odbedzie po 2 szkolenia w zaleznosci od potrzeby przedsiebiorstw i ilosci
wolnych miejsc.

4. Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzony bedzie egzamin. Przystgpienie do
egzaminu jest obowigzkowe.

5. Zajecia odbywac sie bedg w weekendy lub w dni robocze lub w zaleznosci od
ustalen z uczestnikami i Wykonawcg ustugi szkoleniowej, poza godzinami pracy
i miejscem pracy UP.

6. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach,
potwierdzonego kazdorazowo osobistym czytelnym podpisem na liscie obecnosci.

7. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypetnienia ankiet oceniajgcych szkolenie
i ankiet ex-post po jego zakonczeniu.

8. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania dokumentow potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji jest co najmniej 80 % frekwencja na kursie oraz przystgpienie
do egzaminu.

9. Projekt przewiduje zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

10.Nie wypetnienie obowigzkdéw dotyczgcych uczestnictwa w szkoleniu powoduje
skreslenie z listy uczestnikow szkolenia.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu (np.
choroba, zmiana miejsca wykonywania pracy, zmiana miejsca zamieszkania) osoby
zakwalifikowane do udziatlu w Projekcie mogg zrezygnowaé z uczestnictwa w szkoleniu,
po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.

§6

Monitoring szkolen

1. Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzenia swojej
obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
czytelnego podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg do potwierdzenia odbioru dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

3. Uczestnicy szkolenia sg zobowigzani do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu. Celem badan

==
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ankietowych jest doskonalenie oferowanej dotychczas pomocy 1 lepsze
dostosowanie jej do potrzeb przysztych uczestnikow.

4. Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg do informowania o ewentualnych zmianach
np.: zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca
zatrudnienia.

5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1 — 3 bedg wykorzystywane do wywigzania
sie Lidera z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji
Posredniczgcej — WUP Kielce.

§7

Regulamin wyptat kosztéw przejazdu

Uczestnikom projektu wyptacany bedzie zwrot kosztoéw przejazdu za dojazdy na szkolenia
zgodnie z zasadami finansowania wydatkéw ponoszonych w projektach realizowanych
w ramach PO KL i budzetem projektu.

Wyplaty zwrotu kosztow dojazdu dokonywane beda po zakonczeniu szkolenia
i dostarczeniu przez wykonawce petnej dokumentacji szkolenia na podstawie
indywidualnych Wnioskéw o zwrot kosztéw dojazdu dostarczanych do Biura
Projektu, ktére Uczestnik powinien ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie 10 dni
kalendarzowych od daty zakonczenia danego szkolenia.

Wyptaty realizowane beda:

Na podstawie biletow.

1. Wypflata realizowana bedzie w formie gotéwkowej na podstawie dostarczanego do
Biura Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu. Do wniosku nalezy zatgczyc¢ bilety
na transport publiczny / zbiorowy za kazdy dzien udziatu w szkoleniu.

Wyptat dokonuje pracownik merytoryczno — biurowy w biurze projektu.

2. Pracownik merytoryczno - biurowy sprawdzat bedzie zgodnos¢ daty biletu
z dokumentem potwierdzajgcym obecnosc¢ na szkoleniu (lista obecnosci).

3. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko tych UP, ktérych miejsce zamieszkania
jest inne niz miejscowosc¢, w ktorej realizowane jest dane szkolenie.

4. Uczestnik projektu potwierdza¢ bedzie czytelnym podpisem odbiér kwoty za dojazd
na zestawieniu zwrotow kosztoéw dojazdu.

W__przypadkach korzystania z samochodu przez Uczestnika na dojazd do miejsca
szkolenia przyjeto, zgodnie =z zasadami finansowania wydatkéw ponoszonych
w projektach realizowanych w ramach PO KL, nastepujgce zasady:

-
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1. Wypfata realizowana bedzie w formie gotéwkowej na podstawie dostarczanych do
Biura Projektu wnioskow o zwrot kosztow dojazdu wraz 2z zatgczonym
zaswiadczeniem przewoznika o minimalnej cenie biletu za transport publiczny/
zbiorowy na danej trasie. Wyptat dokonuje pracownik merytoryczno — biurowy
w biurze projektu.

2. Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o korzystaniu z wtasnego
samochodu oraz przedstawienia dowodu rejestracyjnego samochodu (lub umowy
uzyczenia) oraz kserokopii prawa jazdy.

3. W przypadku korzystania z wlasnego samochodu zwracana bedzie kwota do
wartosci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie. Powstaty koszt
zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika Projektu w okresie
trwania szkolenia.

4. Uczestnik Projektu potwierdza¢ bedzie odbior kwoty za dojazd na zestawieniu
zwrotu kosztow dojazdu.

W zalaczeniu:
1) Wzory wnioskow o zwrot kosztéw dojazdu na podstawie biletdw na transport
publiczny / zbiorowy.
2) Wzory dokumentow o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym.

Skarzysko-Kamienna .....................

Koordynator projektu
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