
 
Projekt  „Twoją szansą szkolenia zawodowe”  

współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 
„Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Kielcach, pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
  

 

Regulamin rekrutacji w Projekcie 

„Twoją szansą szkolenia zawodowe” 

 
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie 

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 
  

Słownik pojęć użytych w Regulaminie: 

 

Projekt - oznacza projekt pn. „Twoją szansą szkolenia zawodowe.” 

PO KL - Program Operacyjny Kapitał Ludzki  

PEFS - Podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego 

Lider Projektu - Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradczą Sp. z o.o. z siedzibą 

w Jaśle  

Partner Projektu – Stowarzyszenie im. Stanisława Staszica z siedzibą w  

Skarżysku -Kamiennej 

Uczestnik Projektu (UP) – dorosła osoba pracująca zatrudniona na podstawie umowy 

o pracę lub samozatrudnienie, pracująca w mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwie 

posiadającym siedzibę na terenie jednego z czterech powiatów tj. skarżyskim, koneckim, 

starachowickim bądź ostrowieckim 

Biuro projektu: 

Skarżysko-Kamienna ul. Fałata 18  

Strona internetowa projektu: www.tssz.pakd.pl  

§ 1 

Informacje ogólne 

 

1. Projekt pn. „Twoją szansą szkolenia zawodowe” realizowany jest przez 

Podkarpacką Agencję Konsultingowo Doradczą Sp. z o. o .w partnerstwie ze 

Stowarzyszeniem im. Stanisława Staszica w Skarżysku- Kamiennej  na podstawie 

umowy zawartej pomiędzy PAKD Sp. z o.o. z siedzibą w Jaśle a Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Kielcach o dofinansowanie realizacji Projektu w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, 

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw. 

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

3. Okres realizacji projektu: 01.05.2014 r. - 30.06.2015 r. 

 

http://www.tssz.pakd.pl/
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§ 2 

Uczestnicy - Zakres wsparcia 

 

1. Projekt zakłada przeszkolenie 170 dorosłych osób pracujących, zamieszkałych 

i zatrudnionych w 70 firmach z sektora MŚP na terenie województwa świętokrzyskiego  

w powiatach: skarżyskim, starachowickim, koneckim lub ostrowieckim. 

 

Projekt skierowany jest do pracodawców i ich pracowników spełniających łącznie 

następujące warunki: 

a) Firma z sektora MŚP posiadający jednostkę organizacyjną na terenie jednego 

z czterech powiatów: skarżyskiego, koneckiego, starachowickiego, ostrowieckiego; 

b) pracodawca, który dotychczas nie korzystał ze wsparcia w ramach Poddziałania 

8.1.1 PO KL; 

c) zgłoszenie pracownika z inicjatywy pracodawcy w celu  podwyższenia lub 

dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb firmy, poza godzinami pracy; 

d) osoby pełnoletnie; 

e) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub samozatrudnienie; 

f) zamieszkanie  na terenie jednego z czterech powiatów objętych projektem. 

Preferencje : 

- mikroprzedsiębiorstwa, 

- kobiety decydujące się na udział w szkoleniach technicznych. 

 

2. Przeprowadzone zostaną następujące szkolenia i kursy zawodowe: 

 „Kurs prawa jazdy kat. C, ADR podstawowy, Cysterny, Kurs kwalifikacji wstępnej 

przyspieszonej na przewóz rzeczy” – ( II edycje po 10 UP )- dla osób posiadających 

prawo jazdy kat. B oraz mających ukończone 21 lat. 

 „Kurs rachunkowości dla samodzielnych księgowych” – (I edycja 10 UP); 

 „Operatora obrabiarek sterowanych numerycznie” ( II edycja po 10 UP ); 

 „Magazynier z obsługą wózka widłowego”( I edycje 15UP); 

 „Szkolenie dla pielęgniarek”(kursy kwalifikacyjne – rodzinna/opieki paliatywnej/inne 

- typ szkolenia zostanie wybrany w zależności od potrzeb przedsiębiorstw) – 

(II edycje po 20 UP); 

 „Operatora koparko – ładowarki” (II edycje po 15 UP); 

 „Obsługa wtryskiwaczy Common Rail” (I edycje – 10 UP); 

 „ECDL Core” (I edycja – 15 UP); 

 „Elektryk + uprawnienia do 1 KV” (I edycja – 10UP); 
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 „Spawanie (MIG,MAG,TIG)” – typ szkolenia zostanie wybrany w zależności od 

potrzeb przedsiębiorstw (I edycja – 15 UP). 

 

§ 3 

Rekrutacja 

 

1. Nabór kandydatów do udziału w projekcie przeprowadzi Lider we współpracy 

z Partnerem. 

2. Rekrutacja – prowadzona będzie zgodnie z polityką równych szans (płeć, 

zamieszkanie). 

3. Nabór kandydatów prowadzony będzie w biurach Projektu w Skarżysku – Kam. 

i w Starachowicach przez pracowników merytoryczno - biurowych. Zgłoszenia 

przyjmowane będą osobiście, telefonicznie, e-mail, listownie. 

4. Rekrutacja będzie prowadzona oddzielnie na poszczególne rodzaje szkoleń. 

Terminy rekrutacji oraz jej warunki podawane będą na stronie  internetowej 

Projektu. 

W przypadku, gdy liczba zgłoszeń przekroczy o 50% liczbę zaplanowanych 

miejsc szkoleniowych zastrzega się możliwość zakończenia rekrutacji. 

5. Pracownicy Lidera oraz osoby zaangażowane w zarządzanie realizacją Projektu nie 

mogą być UP. 

W przypadku dużej ilości chętnych do udziału w projekcie zostanie 

wprowadzone ograniczenie liczby osób z jednej firmy, które mogą być 

zakwalifikowane. 

6. Rekrutacja została podzielona na 2 etapy: 

- nabór kandydatów, 

- dobór  

 

Etap 1: Nabór kandydatów  

Prowadzony będzie przez pracowników merytoryczno - biurowych  w Biurach Projektu 

w Skarżysku –Kamiennej i Starachowicach ,w godzinach 10.00 – 18.00 oraz w biurze 

Partnera, ul. 1 Maja 105 w Skarżysku - Kamiennej 

Zgłoszenia mogą być składane: 

- osobiście w Biurach Projektu – pracodawca zgłasza swojego pracownika  w biurze 

projektu, wypełnia arkusz kwalifikacyjny i oświadczenia, bądź przynosi uzupełnione 

dokumenty osobiście lub za pośrednictwem pracownika.  

- listownie – pracodawca zgłasza swojego pracownika poprzez wysłanie kompletu 

dokumentów na adres Biura Projektu w Skarżysku – Kam. lub w Starachowicach 

(o terminie wpisania pracownika na listę kandydatów decyduje data wpływu dokumentów). 
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- telefonicznie lub e-mailowo - pracodawca zgłasza swojego pracownika, który będzie 

umieszczony na liście kandydatów, natomiast arkusz kwalifikacyjny i stosowne 

oświadczenia pracodawca lub za jego zgodą pracownik będzie musiał dostarczyć 

w terminie  5 dni od daty zgłoszenia. 

   

         Nie spełnienie tego warunku skutkuje skreśleniem z listy kandydatów. 

 

Złożone dokumenty podlegają wstępnej weryfikacji formalnej przez pracownika 

merytoryczno - biurowego  na podstawie których sporządzona zostanie lista  kandydatów. 

 

 

Etap 2 – Dobór –personel Projektu przeprowadzą ostateczną  weryfikację kandydatów na 

poszczególne szkolenia. Następnie zostanie podjęta decyzja o zakwalifikowaniu do 

projektu.  

 

W trakcie doboru decydować będą następujące kryteria: 

1) kolejność  zgłoszeń, 

2) preferencje – preferowane będą mikroprzedsiębiorstwa oraz kobiety, które 

zadeklarują chęć uczestnictwa w szkoleniach „technicznych” uważanych za typowo 

męskie 

3) podpisanie umowy szkoleniowej przez Pracodawcę, 

4) najniższa wartość otrzymanej w ciągu 3 ostatnich lat pomocy de minimis. 

 

Sporządzona zostanie lista UP i lista rezerwowa. 

W terminie 5 dni roboczych od ukazania się listy UP i rezerwowej Pracodawca 

zobowiązany jest do  podpisania umowy szkoleniowej z Beneficjentem. 

Szkolenie rozpoczyna się od zorganizowania spotkania informacyjnego, na którym UP 

podpisują deklarację uczestnictwa oraz składają oświadczenie PEFS. 

Na spotkaniu zapoznawani są z harmonogramem szkolenia, miejscem realizacji, uwagami 

jednostki szkolącej i pozostałymi sprawami merytorycznymi i organizacyjnymi. 

 

§ 4 

Zasady realizacji szkoleń 

 

1. Dniem przystąpienia do projektu jest pierwszy dzień  szkolenia, w którym osoby 

zakwalifikowane do udziału w szkoleniu zobowiązane są do: 

- podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, 

- podpisania Oświadczenia uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych, 
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- wypełnienia ankiet ex-ante. 

2. Udział Uczestników w szkoleniu jest bezpłatny. 

3. 15 UP odbędzie po 2 szkolenia w zależności od potrzeby przedsiębiorstw i ilości 

wolnych miejsc. 

4. Po zakończeniu szkolenia przeprowadzony będzie egzamin. Przystąpienie do 

egzaminu jest obowiązkowe. 

5. Zajęcia odbywać się będą w weekendy lub w dni robocze lub w zależności od 

ustaleń z uczestnikami i Wykonawcą usługi szkoleniowej, poza godzinami pracy 

i miejscem pracy UP. 

6. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do regularnego uczestnictwa w zajęciach, 

potwierdzonego każdorazowo osobistym czytelnym podpisem na liście obecności. 

7. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do wypełnienia ankiet oceniających szkolenie 

i ankiet ex-post po jego zakończeniu. 

8. Warunkiem ukończenia szkolenia i uzyskania dokumentów potwierdzających 

uzyskanie kwalifikacji jest co najmniej 80 % frekwencja na kursie oraz przystąpienie 

do egzaminu. 

9. Projekt przewiduje zwrot kosztów dojazdu na szkolenie. 

10. Nie wypełnienie obowiązków dotyczących uczestnictwa w szkoleniu powoduje 

skreślenie z listy uczestników szkolenia. 

 

§ 5 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu 

 

W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w szkoleniu (np. 

choroba, zmiana miejsca wykonywania pracy, zmiana miejsca zamieszkania) osoby 

zakwalifikowane do udziału w Projekcie mogą zrezygnować z uczestnictwa w szkoleniu, 

po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jego przyczynach. 

 

§ 6 

Monitoring szkoleń 

 

1. Uczestnicy szkolenia zobowiązani są każdorazowo do potwierdzenia swojej 

obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie 

czytelnego podpisu na liście obecności. 

2. Uczestnicy szkolenia zobowiązani są do potwierdzenia odbioru dokumentów 

potwierdzających ukończenie szkolenia.  

3. Uczestnicy szkolenia są zobowiązani do wypełniania ankiet monitorujących 

w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakończeniu. Celem badań 
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ankietowych jest doskonalenie oferowanej dotychczas pomocy i lepsze 

dostosowanie jej do potrzeb przyszłych uczestników. 

4. Uczestnicy szkolenia zobowiązani są do informowania o ewentualnych zmianach 

np.: zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca 

zatrudnienia. 

5. Informacje, o których mowa w punktach 1 – 3 będą wykorzystywane do wywiązania 

się Lidera z obowiązków sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji 

Pośredniczącej – WUP Kielce. 

 

§ 7 

Regulamin wypłat kosztów przejazdu 

 

Uczestnikom projektu wypłacany będzie zwrot kosztów przejazdu za dojazdy na szkolenia 

zgodnie z zasadami finansowania wydatków ponoszonych w projektach realizowanych 

w ramach PO KL i budżetem projektu. 

 

Wypłaty zwrotu kosztów dojazdu dokonywane będą po zakończeniu szkolenia 

i dostarczeniu przez wykonawcę  pełnej dokumentacji szkolenia  na podstawie 

indywidualnych Wniosków o zwrot kosztów dojazdu  dostarczanych do Biura 

Projektu, które Uczestnik powinien złożyć w nieprzekraczalnym terminie 10 dni 

kalendarzowych  od daty zakończenia danego szkolenia. 

 

Wypłaty realizowane będą: 

 

Na podstawie biletów. 

1. Wypłata realizowana będzie w formie gotówkowej na podstawie dostarczanego do 

Biura Projektu wniosku o zwrot kosztów dojazdu. Do wniosku należy załączyć bilety 

na transport publiczny / zbiorowy za każdy dzień udziału w szkoleniu. 

Wypłat dokonuje pracownik  merytoryczno – biurowy  w biurze projektu.  

2. Pracownik merytoryczno - biurowy sprawdzał będzie zgodność daty biletu 

z dokumentem potwierdzającym obecność na szkoleniu (lista obecności). 

3. Zwrot kosztów dojazdu dotyczy tylko tych UP, których miejsce zamieszkania  

jest inne niż miejscowość, w której realizowane jest dane szkolenie. 

4. Uczestnik projektu potwierdzać będzie czytelnym podpisem odbiór kwoty za dojazd 

na zestawieniu zwrotów kosztów dojazdu.  

 

W  przypadkach korzystania z samochodu przez  Uczestnika na dojazd do miejsca 

szkolenia przyjęto, zgodnie z zasadami finansowania wydatków ponoszonych 

w projektach realizowanych w ramach PO KL, następujące zasady: 
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1. Wypłata realizowana będzie w formie gotówkowej na podstawie dostarczanych do 

Biura Projektu wniosków o zwrot kosztów dojazdu wraz z załączonym 

zaświadczeniem przewoźnika o minimalnej cenie biletu za transport publiczny/ 

zbiorowy na danej trasie. Wypłat dokonuje pracownik merytoryczno – biurowy 

w biurze projektu.  

2. Uczestnik zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o korzystaniu z własnego 

samochodu oraz przedstawienia dowodu rejestracyjnego samochodu (lub umowy 

użyczenia) oraz kserokopii prawa jazdy. 

3. W przypadku korzystania z własnego samochodu zwracana będzie kwota do 

wartości biletu najtańszego środka transportu na danej trasie. Powstały koszt 

zostanie pomnożony przez liczbę dni obecności uczestnika Projektu w okresie 

trwania szkolenia.  

4. Uczestnik Projektu potwierdzać będzie odbiór kwoty za dojazd na zestawieniu 

zwrotu kosztów dojazdu.  

 

W załączeniu: 

1) Wzory wniosków o zwrot kosztów dojazdu na podstawie biletów na transport 

publiczny / zbiorowy. 

2) Wzory dokumentów o zwrot kosztów dojazdu samochodem prywatnym. 

                                                                                       

 

 

Skarżysko-Kamienna ………………… 

      

 Koordynator projektu 

 


